Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

PUUMALAN KUNNAN
HALLINTOSAANTO



Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

SISALLYS

| OSA Hallinnon ja toiminnan JArjeStAMINEN ........ciiiciiii i e e e et e e e rrre e e esaaeeessnsbeeesannaeeens 1
1. Iuku: KUNNAN JONTAMINEN ...ttt e e e tte e e st e e e e ataee e senbaeeeeeabaeeeeeaneeeeennsees 1
18§ Hallintosaannon SOVEIAMINEN .....oouiiiiieeie ettt e s e b e sare e 1
2§ Kunnan johtamisjar@stelmMa......cuueii e e e s st e e e sbra e e s snteeeenans 1
38§ Esittely kunnanhallituksessa ja lautakunnissa..........cccviiieiiiie it 1
48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtAVat.........cccccvviiiiiiiii e 1
58§ KUNN@N VIESTINTA ...t e s e e s s e e e s s ne e e s smreeessneeeeenane 2

2. luku: TOIMIElNOrZaANISAALIO coiuvveei it e e et e e e sbte e e e sbtee e e sbtaeeesbteeessaneneeesnns 2
68 Valtuuston ja kunnanhallituksen kokoonpano.........c..eeiveieiiiciin e 2
78 TarkastuslaUtAKUNTA ...co..iieieee ettt st e sb e s be e sae e s e 2
8§ LAULAKUNNGT ...ttt ettt e b e s bt s ae e st st e b e e b e sae e eae e et e e nbeenbeesaeesarenane 2
9§ Yhteiset lautakUNNat......cuoiiiiiii ettt e sab e st e s sae e e sbeeesareeeas 2
108§ KUNNAN [HKEIAILOS. ..eeutiiiiiieeiie ettt et st e e bt e e s bt e e sab e e sbeesnbeesabaeesaseanns 3
118 VaalitoimMIBIIMET ..ottt b e b st sttt e e sbeesaeesane e 3

3. Luku: VaikuttamistoimIElIMET .......ooiieiieieie ettt sttt st s 3
128 NUOFISOVAITUUSTO ...ueeetieiieite ettt ettt st sttt b e s bt e s bt e sat e et e e sbeesbeesanesanesaee 3
138§  Vanhus- ja VamMmMaiSNEUVOSTO.....cccicuiiiiiiiiiieiecitee et e e et e e st e e e stte e e s s abee e e e sbaeeesssbeeeesnnseeeesnnsens 4
4. Luku: HenKilOstOOrZanisaatio ... c.uuiiiiciiieieiiee sttt ettt e e e e e et ee e e s aae e e e s abee e e e nnbaeeeenbaeeeennrens 5
148§  OrganiSaatiorak@NNE .........eei it e e e et e e e e tbe e e e et e e e e e tbee e e e abeeeeennreeeeenres 5
R I Tl F=1a 1 o] o1 = - PRSP 6
16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat.......ccccceeiiiiiiiiiii e e 6

5. luku: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta..........cccuiiiiiiiii e s 7
17§ Konsernijohto ja sopimusten hallinta.........ccoociiiiiiiiii e 7

6. luku: Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivallan jako.......cccceeeeiiiiicciee e, 7
18 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta........cccuuiiiiiie e 7
19§ Lautakuntien yleiset tehtdvat ja toimivalta.......cccecveiiiciiie i 8
20§ Hyvinvointilautakunnan tehtdvat ja toimivalta......cccceieeieii e 9
21§ Tekniset lautakunnan tehtavat ja toimivalta.......ccccoveeiiiiii i 9
22§ Puumalan Vesiliikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta.........ccccoveeeeiiicccciieeee e, 9
23§ Viranhaltijoiden yleinen toimivalta ..........c.ooueiiiii i 10
24 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaiSuvalta .......cccccueiiieciiii i 10
258& Toimivallan siirtdminen @dell@EN ........c.coviiiiiiii s 14
26 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi ........ccccovvveeiiiiiiciii e, 15
27 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan Kasiteltavaksi........ccccceviieciiiiieeeii e 15

7. LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA ..ottt ettt s et st seseseaeaas 16



Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

28 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6st0asioiSsa .....ccveeeeciieeiecieie e 16
29§ Viran perustaminen, lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen ja viranhaku ................... 16
308  KelpoisuUSVaatimMUKSEE.......coc ettt e et rre e e e e e e e e ara e e e e e e e eeeanbraaeeeeeeeennnnes 16

31§ Viranhaltijan ottaminen, ero ja siirtdminen toiseen virkasuhteeseen seka muut

L0l Lol Wo o - | o] (Y AR 16
328§  Sivutoimilupa ja -iIMOIUS ...eeeeieiie et e e s ee e eans 17
33§ Harkinnanvarainen virka- ja tyOVapaa......ccceeeecuiieeiiiiieecccieee et e st e et e e s srte e e s snre e e s snraeeenans 17
34§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen .........ccccoeerviiiii i 18
35§ Virantoimituksesta pidattaminen..........oocciiiiiiiiiii et e e s are e e e e nraee e eans 18
36 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperinta.........ccccoveeiiiiieiiiiiiee i, 18

8. LUKU: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN ......ccveevireiereeeteerereerereerere e 18
37§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat .........cccoocviieiiiiriiei e 18
38 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tEhtAVATL ........c..eeiieiiiieicee e 19
39§ Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat...........ccooceeeeciiieecciee e, 19
40§ Puumalan vesiliikelaitoksen johtokunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat......... 19
RO N & Lo TN I IRV 1 1Y/ o - PP 20
9. LUKU: TALOUDENHOITO ..utteitteitteiiteete ettt ettt sttt ettt et sbe e sbeesaee st e eateesbeesbeesaeesanesabesabeebeenseesneas 20
418§ Talousarvio ja -SUUNNITEIMA .......c.uiiiiiiiee ettt e e e et e e st e e e e bee e e eenteeee s nnreeeas 20
428§ Talousarvion tAYTANTOONPAN0 .......ceeeccuiieeeeiiieeeeciee e e ecteeeeeetee e e eetreeeeeaabreeessasseeesassseeesanssneesannseeens 20
438§ Toiminnan ja talouden SEUMANTA .....cccciiiiiiiiiie e e e et e e et ae e e enatae e e e areeees 20
448 TalOUSAIVION SIEOVUUS ....eeiiiiiietieteettetee sttt ettt ettt e s me e st sae e e e e nneenreesanesanesane 20
458§  Talousarvion MUULOKSEE .....cc..iiiiiiieeeee ettt et b e sbe e s s 21
46 § Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN .........ccciiiiiiiiiiie ettt are e e e aae e e e aaeee s 21
47§  Rahatoimen hoitamiNeN ......c..i ittt st b e e sbe e s e 21
b I\ =Y VIS = Y o - 1= 1 =10 Y [ 1= [ USRI 21
49§ Asiakirjojen antamisesta perittavat MaksUt.........ccceeciiiiiiiiiie e e 22

[T 0S@ VAIVONTA ... ettt et e sttt e bt e st e e s b e e e s abe e s beeesas e e sareeesabeesbeeeaneeesareeesnreesares 23
10. LUKU: ULKOINEN VALVONTA ..ottt ettt e e e e e ettt e e e e s s ess et e e e e e eesannssseeeeeseaasannsenaneeeseeaaannes 23
508§ Ulkoinen ja siSAINEN VAIVONTA ......ciiiiiiiiiiciiiec ettt e et e s ette e e e s ate e e s ebae e e e sataeessntaaaesans 23
51& Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ..........cociiiieiiiiiiiieeceeeee e 23
52§ Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi ....cccoccveeiieciiii i 23
53§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat ..o 23
54§ Tilintarkastusyhteison valinta ja tehtavat ..o e 24
55§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi ......cueeeeecieeeieciiee e e 24
11. LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA ..ottt ieeesese s sesenene 24

56 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ...........ccccocoiiiiiiiinen s 24



Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

57 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat .........ccccceeeviieiiiiiie e, 24
58 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ................... 24
59§ Sisdisen tarkastuksen tehtAVat ........ccooiiiiiiiiiie e e e 25
12. LUKU VARAUTUMINEN JA RISKIENHALLINTA ..ottt ettt sttt e e st st eeee 25
60§ HAIrio- ja POIKKEUSTHANTEET ..ccc.eveieecee e et e e rr e e e snte e e e enraeeeeans 25
IV OSA VALTUUSTO <t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaeaaeaaaaaaanaeens 27
13, LUKU: VALTUUSTON TOIMINT A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeens 27
61§ Valtuuston toiminnan JArJESTEIYt........eii i e 27
62 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi........ccccceeeeeiieeieciee e 27
63§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa........cccuueeiieciiiiicciiie e 27
T I 1N (0 0 s Y = L 1= YA OO UPUPPUPPPNt 27
14, LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET .. ceiiiieieieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaee s 28
65§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahk&inen KOKOUS..........ceevvcuiiiiiiiiiii e 28
66 & KOKOUSKULSU ...ttt sttt ettt st e b e e sb e sae e satesabe e b e e beenbeennees 28
Y T =114V 11 USRI 28
68 §  SAhKOINEN KOKOUSKULSU .....eiiiiiiiiieiiieeee ettt et st e s s e e 28
69 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla..........cccceriiiiiiiciiii e, 29
7O 8 JALKOKOKOUS ...ttt ettt b e s bt s at e st e e et e sbe e sae e satesabesbe e beenbeesneas 29
718  Varavaltuutetun KUtSUMINEN.....c.c.ooiiiiieee ettt st st 29
728  LASNA0I0 KOKOUKSESSA. ..c.ueiiiiiiiiiieeie ettt et sttt beesneas 29
73§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS .........ccueiiieciiiiicciiic e e e 29
74§  KOKOUKSEN JONTAMINEN c...eeiiiii ettt ettt e e e et e e s sbae e e e snteeeesntaaeennns 30
75§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle .........cccccveiiiiiiiiiccciec e, 30
76§  Tilapainen PUNEENJONTAJA....ccii it e et e e et e e e e bte e e s ebte e e e enteeeeentaaaeaans 30
A T =13 1T 113V £ PPN 30
78 §  AsiOIden KASITEIYJArJESTYS .uveiiieiiiieieiiee ettt e et e e e s srte e e e e bte e e s ebee e e e srteeeeeataaaeaans 30
P45 R T V] o 1=T<T VU T T o ) APPSO P PP PR PRSPPI 31
80§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.........ccccuvieiieiiiicciiiiiiee e 31
81§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen .........oov i 31
82§ Ilman ddnestystd syntyvan paatoksen toteamMIiNEN ........coevcvieiiiciiie e 32
83§ Aidnestykseen otettavat @NdOTUKSEL .........cocveuiiviuiiiiiceceeeecteeeteee ettt ereas 32
84§  AENESTYStAPA JA JAMESLYS ..veuiieieiieieitiieteetete ettt ettt ettt st ettt e et e et et st r et e et entete e eeenes 32
85§  Adnestyksen tUlOKSEN tOtEAMINEN ......c.iviuiieeiceceeeeceee ettt s st seens 32
868§  TOIMENPIAEAIOITE... ... e e e e e e e e e e e e e s beae e e e e e eeesanbeaeeeeeeeennnnnes 32
87 & Poytakirjan laatiminen ja tarkastamineN.........coccuieeeiiiiieeccee e 33

88§ Paatosten tiedoksianto kunnan JAseNille.........coocuviiiiiiiii e 33



Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

15. LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALL ......vviieiereietereieieieieeeeeessesesess s 33
89§ Vaaleja koskevat yleiset MAAraykSet......coiviiiiiiiiiiiie e 33
90§  ENeMMISTOVAANT weeerueiiiiiieiiie ettt ettt ettt st sa e st e s b e e ar e e sar e e e ne e e sareeeanes 33
91§  Valtuuston vaalilautakunta.........coceeeiiiiini e e e 34
928§ Ehdokaslistojen laatiminen........ccuuiiieiuiiii ettt e e e aae e e e entae e e e nreee s 34
93§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen NimMenhuuto.........ccoeeveiiiiiiieei e, 34
94 & Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN ......cocciiiiiiiiiie e 34
958& Ehdokaslistojen YhdiSteIMA .....coccuuiiiiiiiie e s en 34
96§ Suhteellisen vaalin tOIMIttAMINEN ......cooiiiiiii e e e 34
97 § Suhteellisen vaalin tuloksen tOtEAMINEN ........cocuiiiiiiieiee e e 34

16. LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS ..ot 35
98 8§  Valtuutettujen @loittEe . .cc e e areaeen 35
99§ Kunnanhallitukselle 0soitettava KySYmMYS.......ciiiciiiiiiciiiiecciiee e aae e 35
100 & (T 2T=] V2 A0 12 USSP 35

V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY MUISSA TOIMIELIMISSA KUIN VALTUUSTOSSA ........... 36

17. LUKU: KOKOUSMENETTELY ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 36
101§ MaEAraysten SOVEILAMINEN ....cciiiiiiiee e e rre e e et e e e sbee e e e sbae e e esabeeeeenarees 36
102 § Toimielimen paatoksentekotaVat.......coviiicciiie e 36
103 § SANKOINEN KOKOUS ...ttt st st st st e b e saeas 36
104 § Sahkoinen paatoksentekOmMENETLEIY......cueiie e e 36
105 § Kokousaika ja -PaikKa ......coccueieiiiiiee e 36
106 § KOKOUSKUTSU ...cniiiiiiiiiiieetecee ettt ettt sttt st b e me e s saeeeneereens 37
107 § SAhKOINEN KOKOUSKUELSU ...ttt 37
108 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla..........ccoceeeeiiiiiiiinicciee e, 37
109§ JALKOKOKOUS ...ttt sttt sne e e see e e eneens 37
110§ Varajasenen KULSUMINEN ......ciiiiiiieeciiie ettt ettt e e e tae e s e s e e e s e nteeeeenbaeeeenreeeeennnees 37
111§ LASNA0I0 KOKOUKSESSA. ... .eeuiiiiieiieciieee ettt st ne e 38
112 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa.........cccoveeeeeiicciiiieeee e 38
113 § KOKOUKSEN JUIKISUUS.......eeeiieieeee ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e anrrnaeeas 38
114 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS ........cccccieeeiiiiiie e e e 38
115§ Tilapainen PUNEENJONTAJa.....cciiiciiiei e 38
116 § Kokouksen johtaminen ja pUh@ENVUOIOt..........uviiiiiii i e 38
117 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely.........ccccoeeeeeeeciiiieeee e, 39
118 § YL =] YRR 39
119§ =TT LT YA PSP 39

120§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.........cccoccveeeicieeicccii e, 39



Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

121§ Ehdotukset ja keskustelun pAATEAMINEN ........cooviiii i e 40
122 § [Iman ddnestysta syntyvan paatoksen toteamineNn .......ccoocivviiiciee e 40
123 § Aidnestykseen otettavat @NAOTUKSEL .........ccccviviiveiiiieeteeeteeeeteeeete ettt beeeese e 40
N R ¥ 1T Y V- Y- 1O 40
125§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen..........occveiiciiii e e 40
126 § Paatoksen tiedoksianto kunnan JAsenelle .......ooveeiiieiiii i 41
18. LUKU: MUUT MAARAYKSET ....cuviviveteeteteeteeeeteeeteseetesetesseseeseseesesessessssessssessesessesensesessssesesesesessesessesesns 42
127 § AlOTEEOTKEUS ...ttt ettt et e st e s ab e e s be e e s bt e sbeessnteesareeesaneeas 42
128 § F N [ <Y< o I Y L o =] 2RSS 42
129§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedOot .......cccuveieeiiiiii e e e 42
130 § Asiakirjojen allekirjoittaminen........oocuiei i 42
131§  Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen...........ccoceeeviieiiiiinieceiieenecec e 43

132 § Ympadristoterveydenhuollon jarjestaminen..........eeeeciiiiiiiiiie e 43



Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

1§ Hallintosadannon soveltaminen

Puumalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdaddetty.

2 § Kunnan johtamisjdrjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa kunnan konsernijohdosta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa, kuntakonsernia ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.
Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen.

3§ Esittely kunnanhallituksessa ja lautakunnissa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali hankin on poissa tai esteellinen, esittelee asian
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Hyvinvointilautakunnassa esittelijana toimii hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja ja teknisessa lautakunnassa
tekninen johtaja. Hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan tai teknisen johtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali hankin on poissa tai esteellinen, esittelee asian
lautakunnan puheenjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
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58§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa. Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. LUKU: TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Valtuuston ja kunnanhallituksen kokoonpano
Valtuustossa on 19 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saddetaan kuntalain 17 §:ssa.

Kunnanhallituksessa on 7 jasents, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

8 § Lautakunnat

Kunnassa on hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta, joissa kummassakin on 7 jasenta.
Valtuusto valitsee jasenten joukosta lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
on oltava kunnanhallituksen jasen. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9§ Yhteiset lautakunnat

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnassa on 10 jasenta. Tyollisyyslautakunta on Kuntal 51 §:n mukainen
yhteinen toimielin.

Tyollisyyspalvelut jarjestetdan vastuukuntamallilla. Vastuukunta on Mikkeli ja silld on lautakunnassa 5
jasentd. Muut sopimuskunnat asetavat keskuudestaan viisi jasenta ja heilla jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Lautakunta nimeda lautakunnan puheenjohtajiston.
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10 § Kunnan liikelaitos

Kunnanhallituksen alaisena toimii Puumalan Vesiliikelaitos.

Kunnanvaltuusto valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Puumalan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan
viisi jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta seka valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Valtuusto asettaa toimikaudekseen keskusvaalilautakunnan, johon valitaan viisi jdsenta ja viisi varajasenta.
Varajasenet eivat ole henkilokohtaisia. Valtuusto nimeaa varsinaisiksi jaseniksi valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Keskusvaalilautakunta valitsee itselleen sihteerin, joka toimii myos esittelijana.

3. LUKU: VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asettamisesta
seka toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

12 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus vahvistaa nuorisovaltuuston esityksesta jasenet nuorisovaltuuston toimikaudelle, joka on
kalenterivuoden mittainen.

1. Nuorisovaltuuston toiminnan tarkoitus

Nuorisovaltuuston toiminnan tarkoituksena on mahdollistaa nuorten vaikuttaminen nuoria koskevia asioita
kasiteltdessa kunnan eri hallinnonaloilla. Lisaksi toiminnan tarkoituksena on helpottaa nuorten mielipiteen
tiedoksi saattamista hallintokuntien tyoskentelyssa.

Lisdksi vaikuttamista nuorten viihtyvyyteen ja aktiviteetteihin voidaan tehda nuorisovaltuuston
jarjestamalla toiminnalla tai olemalla mukana muissa alueella jarjestettavissa aktiviteeteissa ja
tapahtumissa.

2. Nuorisovaltuuston jasenet

Nuorisovaltuuston jaseneksi voi hakea Puumalan kunnassa kirjoilla olevat 13—19 -vuotiaat nuoret vuosittain
syys-lokakuussa. Toimintakausi on yksi kalenterivuosi. Nuorisovaltuuston jasenyyden hakemisesta
tiedotetaan Puumalan yhtenaiskoulussa, Puumala-lehdessa seka internetissa.

Nuorisovaltuusto vahvistaa seuraavan nuorisovaltuuston jasenmaaran kokouksessaan ennen
toimintakautensa paattymista.

3. Toimintaperiaatteet
Nuorisovaltuuston toiminnan tulee olla avointa ja kohdistua nuoria koskeviin asioihin. Kaikilla nuorilla on
oikeus seurata nuorisovaltuuston kokouksia.

Nuorisovaltuusto maarittelee ja laatii vuotuisen toiminta- ja taloussuunnitelman maararahojen puitteissa.
Nuorisovaltuusto voi kutsua kokouksiinsa myos eri alojen asiantuntijoita tarvittaessa.
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4. Toimihenkildvalinnat

Nuorisovaltuusto valitsee toimihenkil6t toimikaudeksi keskuudestaan. Vuosittain valitaan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Lisdksi voidaan valita muita tarvittavia toimihenkildita, esim. suurempiin tapahtumiin
vastuuhenkil6t. Nuorisovaltuusto valitsee myo6s edustajansa niihin kunnan toimielimiin, joihin
nuorisovaltuustolaisilla on oikeus osallistua.

Nuorisovaltuuston kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus vapaa-aikasihteerilla ja etsivalla
nuorisotyontekijalla.

Nuorisovaltuuston sihteerina ja esittelijana toimii vapaa-aikasihteeri. Hanen sijaisena toimii etsiva
nuorisotyontekija.

5. Tyoryhmat
Nuorisovaltuusto voi asettaa tarvittaessa tyéryhmia erillisiin projekteihin.

6. Talous

Kunnan talousarviossa, nuorisopalvelujen talousarvioon varatun maararahan kaytosta paattaa
nuorisovaltuusto. Maararahan kayton edellytyksena on toiminta- ja taloussuunnitelma. Lisaksi
nuorisovaltuusto voi hankkia lisdarahoitusta toimintaansa myds omalla varainhankinnalla.

7. Nuorisovaltuustoaloitteet

Aloitteet uusista ideoista tai kunnan eri hallinnonaloja koskevat aloitteet on toimitettava kirjallisesti
nuorisovaltuuston sihteerille. Kunnan hallinnossa nuorten tekemiin aloitteisiin ja esittamiin kysymyksiin
hallinnonalojen on vastattava kahden kuukauden kuluessa.

8. Llaillisuus ja paatosvaltaisuus
Nuorisovaltuuston paatokset ovat laillisia, jos vahintdan puolet jasenistd on paikalla.

9. Sopimukset
Puheenjohtajalla ja sihteerilla yhdessa on oikeus tehda nuorisovaltuustoa koskevia sopimuksia
nuorisovaltuuston paatosten perusteella. Paatoksestad on aina tehtava merkinta poytakirjaan.

13 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

1. Toiminnan tarkoitus
Ikddntyneen vdestdn ja vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston.

Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vdestén ja vammaisten
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

2. Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenet, puheenjohtaja ja sihteeri

Kunnanhallitus nimeaa valtuustokaudeksi vanhus- ja vammaisneuvostoon yhden jasenen kunnanhallituksen
seka hyvinvointilautakunnan jasenista. Hyvinvointilautakunnan edustaja toimii neuvoston puheenjohtajana.
Kunnanhallitus pyytaa vanhusten eri edustajatahoja, seurakuntaa, sekda vammaisten eri edustajatahoja
nimedamaan edustajansa seka heille henkilokohtaiset varaedustajat vanhus- ja vammaisneuvostoon.
Vanhus- ja vammaisneuvosto on pdatdsvaltainen, kun puheenjohtaja ja vahintdan kolme (3) jasentd on
lasna.

Vanhus- ja vammaisneuvoston esittelija-sihteerina toimii hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja.
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Vanhus- ja vammaisneuvosto voi kutsua kokouksiinsa myds eri alojen asiantuntijoita tarvittaessa.

3. Tehtavat

e Edesauttaa vanhusten osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen paatoksentekoon.

e Edistaa vanhusten selviytymista eri toiminnoissa, kuten asumisessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen
saamisessa seka kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnoissa.

e Seuraa vanhusten ndakokulmasta kunnan paatoksentekoa erityisesti heille tarkoitettujen palvelujen,
tukitoimien ja muiden etuuksien jarjestamiseksi seka niiden saatavuuden parantamiseksi.

e Vaikuttaa ympariston suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset tilat soveltuvat myos
vanhusten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin.

o Tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille vanhuksia koskevissa
kysymyksissa sekd hoitaa muut neuvoston toimialaan kuuluvat ja kunnanhallituksen sille antamat
tehtavat.

e P&attaa hyvinvointilautakunnan talousarvioon vanhus- ja vammaisneuvostolle varatun maararahan
kaytosta.

4. LUKU: HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Organisaatiorakenne

Kunnan organisaatio jakautuu kolmeen eri toimialaan: hallintopalveluihin (vastaava toimielin:
kunnanhallitus), hyvinvointipalveluihin (hyvinvointilautakunta) ja teknisiin palveluihin (tekninen
lautakunta).

Toimialat jakaantuvat vastuualueisiin. Kunnanjohtaja vastaa kunnan toimintojen johtamisesta ja
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Toimialojen ja vastuualueiden toimintaa johtaa alla olevassa
taulukossa sulkeissa maaritelty viranhaltija. Johtaja vastaa toimialansa/vastuualueensa toiminnasta seki
johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan, esihenkilonsa ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajan sijaisen maarda ohjaava lautakunta, joka maarittaa myos vastuualueen johtajan sijaisen.

Puumalan vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen johtaja. Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda
johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Liikelaitoksen johtajan sijainen maarataan
toimielimen omassa toimintasaanndssa.



HALLINTOPALVELUJEN
TOIMIALA (kunnanjohtaja)

Kunnanvaltuusto
(kunnanjohtaja)

Keskusvaalilautakunta
(hallintopaallikko)

Tarkastuslautakunta
(tark.ltk:n sihteeri)
Kunnanhallitus

(kunnanjohtaja)

Hallinto- ja talouspalvelut
(hallintopaallikko)

Elinvoimapalvelut
(kunnanjohtaja)

Ympadristoterveydenhuollon
palvelut (kunnanjohtaja)

15 § Kunnanjohtaja

HYVINVOINTIPALVELUJEN
TOIMIALA (hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja)
Hyvinvointilautakunta
(hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja)
Opetuspalvelut
(yhtenaiskoulun rehtori)

Varhaiskasvatuspalvelut
(paivakodin johtaja)

Nuoriso- ja
liilkuntapalvelut (vapaa-
aikasihteeri)
Aikuiskoulutuspalvelut
(hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja)
Kirjasto- ja
kulttuuripalvelut
(hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja)
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TEKNINEN TOIMIALA  VESILIIKELAITOS
(tekninen johtaja) (vesiliikelaitoksen

johtaja)
Tekninen lautakunta  Vesilaitos
(tekninen johtaja) (vesiliikelaitoksen
johtaja)

Viemarilaitos
(vesiliikelaitoksen

Yhdyskuntapalvelut
(tekninen johtaja)

johtaja)
Pelastuspalvelut ja Vesiliikelaitoksen
varautuminen hallinto
(tekninen johtaja) (vesiliikelaitoksen
johtaja)

Kiinteistopalvelut
(tekninen johtaja)

Ymparistovalvonta
(rakennustarkastaja)

Kaavoitus ja
tonttipalvelut
(tekninen johtaja)

Asumispalvelut
(asuntosihteeri)

Ruokahuolto- ja
puhtaanapitopalvelut
(tekninen johtaja)

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialaan kuuluvasta toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa kunnan
toimintaa ja henkilostborganisaatiota kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii ensisijaisesti hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja ja toissijaisesti tekninen johtaja tai kunnanhallituksen erikseen maaraama sijainen.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus, lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltad osin kuin hallintosddanndssa ei ole asiasta

maaratty.
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5. LUKU: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

17 § Konsernijohto ja sopimusten hallinta

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista seka

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
kunnan maardysvallassa olevien yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta maaraavat sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
6. LUKU: TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

18 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista. Kunnanhallitus johtaa
kunnan elinkeinopolitiikkaa, edunvalvontaa, hoitaa kunnan kaavoitusta, tyollisyydenhoitoa, maapolitiikkaa
ja saariston kehittamisesta annetun lain mukaisia tehtavia, toimii kunnan jateviranomaisena seka paattaa
lisdksi

1. selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava,

2. kiintedan omaisuuden ostamisesta kunnalle valtuuston paattamien perusteiden ja maararahojen
puitteissa

3. osakkeiden ja arvopapereiden ostamisesta kunnalle valtuuston paattamien perusteiden ja
maaradrahojen puitteissa, pois lukien sijoitustoiminta, jossa toimivalta maaraytyy sijoitustoiminnan
perusteiden nojalla

4. asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

5. kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, siltad osin kuin paatdsvaltaa ei ole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
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irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta kunnan hankintaohjeiden mukaisesti, silta osin kuin paatosvaltaa

ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle. Irtaimen omaisuuden hankkimisessa paatosvalta
kuuluu kunnanhallitukselle, kun kyse on yli 100 000 euroa suuremmasta irtaimen omaisuuden
hankkimisesta.

investointihankkeitten toteuttamisesta talousarviossa olevien maararahojen puitteissa, siltd osin
kuin paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle. Investointihankkeiden kohdalla
paatosvalta kuuluu kunnanhallitukselle, kun kyse on yli 200 000 euron hankkeesta.
rakennustdiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta, silta osin kuin
paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle. Kunnanhallituksella paatdsvalta on naissa hankkeissa
silloin, kun kustannus on yli 200 000 euroa.

urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta silta osin kuin sita ei ole

annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle. Kunnanhallituksella paatésvalta on néissa sopimuksissa
silloin, kun kustannus on yli 200 000 euroa.

kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta samanarvoiseksi ja
vapauttamisesta velan tai muun saamisen vahentymisen myots, siltad osin kuin paatosvaltaa ei ole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

talousarviolainan ottamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion mukaisesti ja lyhytaikaisen
lainan nostamisesta niiltd osin, kun paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
talousarvioon varattujen yleisluonteisten avustusmaararahojen jakamisesta,
vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

vapautuksen tai lykkdyksen myodntamisesta veron suorittamisesta kunnan toimivallan rajoissa,
vapautuksen tai lykkdyksen myodntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se sdadosten tai maaraysten mukaan on sallittu seka

virka- ja tydehtosopimusten ja paikallisten jarjestelyerien taytant66npanosta siltd osin kuin
paatdsvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle.

Rakentamislain 57 § poikkeamisluvasta silloin, kun kyseessa on vakituisen asumisen salliminen
asema- tai yleiskaavan vastaisesti.

Rakentamislain 58 § alueellisesta poikkeamisesta.

Alueidenkayttolain 97 §:n rakentamiskehotuksesta.

Alueidenkayttolain 38 §:n kielloista yleiskaavaa laadittaessa ja 53 §:n kielloista asemakaavaa
laadittaessa.

Yli vuoden kestavista EU-hankkeista.

19 § Lautakuntien yleiset tehtdvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdamiseen. Lautakunta antaa tarpeelliset kertomukset, tilastot ja
muut selvitykset seka huolehtii yhteistydsta muiden viranomaisten, jarjestdjen ja toimijoiden kanssa.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, seka toimii
toimialaa sdatelevan lainsdadannon osoittamana viranomaisena, ellei lainsdadannossa tai muualla toisin
maarata.

Lautakunta paattaa toimialallaan:

1.
2.

3.

tehtdvien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosts,

perittdavien maksujen perusteista, taksoista ja niista vapauttamisesta, ellei asia kuuluu viranhaltijan
paatettavaksi,

hankinnoista erikseen saadettyjen rajojen puitteissa,



4.
5.
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Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1
Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

toteutettavista hankkeista,
irtaimen omaisuuden hankinnasta 100 000 euroon asti seka
talousarvio ja -suunnitelmaesityksen ja toimintakertomuksen tekemisesta.

20 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta paattaa lisaksi:

1.

w

A

esiopetuksen, perusopetuksen ja taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien seka
varhaiskasvatussuunnitelmien hyvaksymisests,

varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan sekd antamansa koulutuksen arvioinnista,
patevasta syysta esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan maadradamisesta valiaikaisesti kdymaan
koulua jossakin muussa saman kielisessa koulussa kuin omassa lahikoulussa,

koulukuljetusten kilpailuttamisesta ja paattamisests,

Puumala-rahaston sdadanndissa hyvinvointilautakunnalle maaratyt tehtavat seka

yhtendiskoulun lukuvuosittain kaytettavissa olevasta viikkotuntimaarasta.

rakennustdiden padpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta kunnanhallituksen
paattdmissa rajoissa. Lautakunta paattaa rakennustdiden paapiirustusten ja kustannusarvioiden
hyvaksymisesta yli 50 000 euron ja alle 200 000 euron arvoisissa hankkeissa,

toimialansa mukaisista urakoista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa olevien maararahojen ja
kunnanhallituksen paattamissa rajoissa seka urakkasuoritusten vastaanottamisesta. Lautakunta
paattaa talousarvion sallimissa rajoissa yli 50 000 euron arvoisista toimialansa rakennus- ja
investointihankkeista 200 000 euroon asti. Lisaksi lautakunta paattaa yli 50 000 euron arvoisista
urakkasopimuksista ja niita koskevista suunnittelusopimuksista 200 000 euroon saakka.

21 § Tekniset lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Tekninen lautakunta paattaa lisaksi:

1.

rakennustdiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta kunnanhallituksen
paattdamissa rajoissa. Tekninen lautakunta paattaa rakennustdiden paapiirustusten ja
kustannusarvioiden hyvaksymisesta yli 50 000 euron ja alle 200 000 euron arvoisissa hankkeissa,
toimialansa mukaisista urakoista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa olevien maararahojen ja
kunnanhallituksen paattamissa rajoissa seka urakkasuoritusten vastaanottamisesta. Tekninen
lautakunta paattaa talousarvion sallimissa rajoissa yli 50 000 euron arvoisista toimialansa rakennus-
ja investointihankkeista 200 000 euroon asti. Lisdksi tekninen lautakunta paattaa yli 50 000 euron
arvoisista urakkasopimuksista ja niita koskevista suunnittelusopimuksista 200 000 euroon saakka,
kadunpidosta (katupaatos) ja hyvaksyy katupiirustukset ja niiden muutokset,

hallussaan olevien alueiden, kiinteistojen ja toimitilojen maksuista ja vuokraamisesta,
kunnanhallituksen paattamissa rajoissa, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle,
asuinhuoneistojen vuokrien perusteista,

Rakentamislain 57 § poikkeamisluvasta silloin, kun paatosvaltaa ei ole annettu kunnanhallitukselle
tai viranhaltijalle.

sijoittamisluvista suunnittelutarvealueilla

22 § Puumalan Vesiliikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta

Vesiliikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

urakkasopimuksista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa olevien maardrahojen rajoissa.
Vesiliikelaitoksen johtokunta paattaa naista sopimuksista, kun urakan arvo on vahintaan 30 000
euroa,

tasearvoltaan ja reaaliarvoltaan vahintdadan 5 000 euron arvoisen irtaimen omaisuuden myynnist3,
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vahintdan 30 000 euron arvoisista toimialansa rakennus- ja investointihankkeista talousarvion
sallimissa rajoissa,

rakennustdihin liittyvien paapiirustusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta, kun urakan arvo on
vahintaan 30 000 euroa

sellaisten laitosinvestointihankkeiden ja kaava-alueiden ulkopuolisten
verkostoinvestointihankkeiden yleissuunnitelmista, joita koskevien toteuttamishankkeiden
kustannusarvio on vahintdaan 30 000 €

liilkelaitoksen ehdotuksesta toiminta-alueeksi ja toiminta-alueen muuttamiseksi

saatavien ja omaisuuden poistaminen

23 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Vastuualueen vastuuhenkilé padttdd:

1.
2.

toimintayksikkonsa palvelujen jarjestamisesta,

vastuualueensa kayttotalousosan hankinnoista, sekd myymisesta talousarvioon varattujen
maararahojen puitteissa kunnan hankintaohjeiden mukaisesti,

hallinnassaan olevien tilojen lyhytaikaisesta vuokraamisesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta seka

vastuualueensa irtaimen omaisuuden myymisesta, vuokralle antamisesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta.

irtaimen omaisuuden hankkimisesta talousarvion sallimissa rajoissa 30 000 euroon asti.

24 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja

1. paattaa tilapaisluoton ottamisesta kerrallaan korkeintaan 2,5 miljoonaan euroon asti,

2. paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin,

3. paattaa tilapaisen maksulykkdayksen myodntamisesta kunnalle tulevasta maksuvelvollisuudesta tai
sitoumuksesta enintdan 6 kk:n ajaksi,

4. paattaa kunnan maksujen madradamisoikeuden antamisesta ja poistamisesta,

5. paattda oman auton kayttooikeuden myontamisesta virka- ja tydajoissa kunnan henkilostolle,

6. paattdaa merkkipdivalahjan hankkimisesta, viirin luovuttamisesta, huomionosoituksista ja
kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin,

7. paattaa edustus- ja vastaavien tilaisuuksien jarjestamisesta,

8. paattaa kunnan vaakunan kayttooikeudesta,

9. paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

10. paattaa muutoksesta henkildston tyotehtaviin ja toimipisteisiin muutoksen koskettaessa kahta tai
useampaa toimialaa,

11. paattaa viranomaisen asiakirjan antamatta jattamisesta seka

12. paattaa alle kolme vuotta kuntaa sitovasta vuokralle ottamisesta

13. paattaa alle 50 000 euron arvoisista toimialansa rakennus- ja investointihankkeista talousarvion
sallimissa rajoissa.

14. vastaa talousarvion ja tilinpdaatoksen valmistelusta seka talousraportoinnista

15. paattaa kunnan tiedotustoiminnan kaytannon johtamisesta
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Hallintopddllikké
1. vastaa vaalitoiminnasta
2. vastaa asiointipisteen toiminnasta
3. paattaa ansio — ja kunniamerkkien hakemisesta
4. paattaa tyo- ja virkaehtosopimusten sekd henkilostopolitiikkaan liittyvien ohjeiden antamisesta
5. vastaa tydnantajan ja henkiloston valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta
6. vastaa vuosilomaan ja tyokokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta,
7. vastaa vapaan myontamisesta ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuville henkiloston jasenille
8. vastaa kunnan henkilostélle mydnnettavista palkanlisista
9. paattaa tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien sitovien toimintaohjeiden antamisesta
10. vastaa asiakirjahallinnan jarjestamisesta

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

1.

NoupkrwnN

©w o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta
suunnitelmasta,

paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista,

paattaa iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta,

paattaa kotikuntastipendien myontamisesta,

paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka

paattaa lausuntojen antamisesta ja esityksien tekemisesta,

paattad vapaasta sivistystyosta annetun lain (632/98) 6 §:ssé tarkoitetusta kansalaisopiston
toimintasuunnitelmasta,

paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelmasta,

paattaa kansalaisopiston opiskelijoiden ottamisesta ja erottamisesta seka todistusten antamisesta,
paattaa kansalaisopiston hankinnoista ja vuokrauksista,

paattada kansalaisopiston opettajille annettavista todistuksista viran/tyésuhteen hoidosta seka
paattaa kansalaisopiston myyntipalvelukoulutuksen antamisesta ja myyntipalvelutoiminnasta.
paattaa museoiden aukioloajoista ja padsymaksuista seka

paattaa kulttuuripalveluiden avustusten jakamisesta

paattad Puumala-rahastosta jaettavien harrastusstipendien myontdamisesta lautakunnan
paattaman maararahan puitteissa

paattaa toimialansa mukaisista urakkasopimuksista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa
olevien maararahojen rajoissa. Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja paattaa naista sopimuksista, kun
urakan arvo on alle 50 000 euroa,

paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myymisesta talousarviossa olevien
maararahojen puitteissa seka vuokraamisesta etta muusta kaytettavaksi luovuttamisesta.
Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja paattaa tasearvoltaan ja reaaliarvoltaan alle 5 000 euron arvoisen
irtaimen omaisuuden myynnista, pois lukien kunnan omistamat osakkeet,

paattaa alle 50 000 euron arvoisista toimialansa rakennus- ja investointihankkeista talousarvion
sallimissa rajoissa,

paattaa rakennustdihin liittyvien paapiirustusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta, kun urakan
arvo on alle 50 000 euroa.

Peruskoulun rehtori

1.

NoubkwnN

paattaa esi- ja perusopetuspalvelujen antamisesta,

paattaa yhtenaiskoulun kokeiluihin osallistumisesta,

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta,

paattaa yhtendiskoulun perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista opetusjarjestelyista,
paattaa poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymisesta,

paattaa yhtendiskoulun oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

paattaa yhtendiskoulun oppivelvollisen edistymista tutkivan opettajan maaraamisesta,
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22.
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paattaa yhtendiskoulun oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

paattaa yhtendiskoulun oppilaan vapauttamisesta eri oppiaineista,

paattaa yhtenaiskoulun stipendien ja muiden apurahojen jakamisesta opettajia kuultuaan, mikali
rahastojen sdanndissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata,

paattaa yhtendiskoulussa kuulustelun toimittavista opettajista sellaisille henkildille, jotka haluavat
suorittaa erityisessa tutkinnossa peruskoulun oppiméaaran tai osan siit3,

paattaa yhtendiskoulun paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta,

paattaa poissaololuvan myontamisesta yhtenaiskoulun luokkien 0—9 oppilaalle yli 3 paivaksi,
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta yhtendiskoulun luokkien 1-9 oppilaalle,

paattda opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta yhtenaiskouluun,

paattda yhtenaiskoulussa ehtojen hyvaksymisesta ao. opettajaa kuultuaan,

paattda opetuksen julkisuuden rajoittamisesta yhtenaiskoulussa,

paattda erityisen tuen antamisesta, jatkamisesta ja poistamisesta,

paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen siirtamisests,

paattda luvan myontamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai
my6hemmin,

paattaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 §:n mukaisen oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta seka

paattaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) 15 §:n mukaisen opiskelupaikan osoittamisesta.

Esiopettaja

1.
2.

paattaa poissaololuvan myontamisesta esioppilaalle 1-3 paivaksi seka
paattaa iltapaivatoimintaan otettavista lapsista.

Luokanopettaja ja luokanohjaaja

1. pdaattaa poissaololuvan myoéntamisesta oppilaalle 1-3 paivaksi.
Pdivéikodin johtaja
1. paattaa varhaiskasvatukseen otettavista lapsista hyvinvointilautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,
2. paattaa varhaiskasvatuksen kokeiluihin osallistumisesta seka
3. péaattaa kotihoidontuen kuntalisan maksamisesta.

Vapaa-aikasihteeri

1.

paattaa nuoriso- ja liikkuntapalvelujen hallinnassa olevien laitosten ja alueiden kdyttévuoroista,
aukioloajoista ja vuokrauksesta,

paattaa nuoriso- ja liikuntapalvelujen avustusten jakamisesta seka

paattaa urheilijastipendien myontamisesta.

Markkinointipédéllikko:

1.

vastaa kuntamarkkinoinnista



Hyvinvointilautakunta 2.2.2026 § 8 Liite 1
Kunnanhallitus 9.2.2026 § 17 Liite 1

13 Valtuusto 16.2.2026 § 7 Liite 1

Tekninen johtaja

1.

paattaa toimialansa mukaisista urakkasopimuksista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa
olevien maararahojen rajoissa. Tekninen johtaja paattaa naista sopimuksista, kun urakan arvo on
alle 50 000 euroa,

2. paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myymisesta talousarviossa olevien
maararahojen puitteissa sekd vuokraamisesta ettd muusta kdytettavaksi luovuttamisesta.
Tekninen johtaja paattaa tasearvoltaan ja reaaliarvoltaan alle 5 000 euron arvoisen irtaimen
omaisuuden myynnista, pois lukien kunnan omistamat osakkeet,

3. paattaa alle 50 000 euron arvoisista toimialansa rakennus- ja investointihankkeista talousarvion
sallimissa rajoissa,

4. paattaa rakennustoihin liittyvien padpiirustusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta, kun
urakan arvo on alle 50 000 euroa,

5. toimii 6ljyvahinkojen torjuntalain 1673/2009 10 §:n 5 kohdan tarkoittamana
torjuntaviranomaisena,

6. paattaa selityksen tai lausunnon antamisesta lautakunnan tekeman paatoksen johdosta jatettyyn
valitukseen, silloin kun lautakunnan paatosta ei ole syytda muuttaa,

7. paattaa kiinteistonhuollosta annettavista ohjeista ja maarayksista,

8. péaattada kunnan hallussa olevien kiinteistdjen, asuntojen sekd maa- ja torialueiden vuokralle seka
kunnan omistamien osakehuoneistojen vuokralle antamisesta siten, ettad kuntaa sitova sopimuksen
kesto on enintaan kolme vuotta,

9. péaattda kunnan hallussa olevien kiinteistdjen, alueiden ja liikennevaylien kdytosta annettavista
ohjeista ja maarayksista,

10. paattaa lilkenneohjauslaitteiden sijoittamisesta asemakaava-alueella,

11. paattaa metsastysvuokrasopimuksista ja pienriistan metsastyslupien myontamisesta,

12. paattaa kalastusoikeuden mydntamisesta ja vuokrasopimuksista kunnan vesiosakkuusalueilla,

13. paattaa yksityisteiden kunnossapitoavustusten ja perusparannusavustusten jakamisesta
yksityisteille talousarvion puitteissa ja teknisen lautakunnan hyvdksymien jakoperusteiden
mukaisesti,

14. paattaa kunnan suostumuksesta lilkkenteen ohjauslaitteiden sijoittamiseksi yksityisteilld,

Rakennustarkastaja

1. paattaa luvasta enintdaan 2-huoneistoisen rakennuksen rakentamiseksi kunnan alueella,

2. paattaa luvasta eldinsuojien, varasto- ja talousrakennuksen rakentamiseen,

3. paattaa luvasta alle 400 m2:n teollisuusrakennukselle,

4. paattaa alueidenkayttolain 161 §:n mukaisesta yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, seka
maaraa sahkoisen viestinnan palveluista koskevan lain perusteella 229§:n mukaisesta teleyrityksen
oikeudesta sijoittaa telekaapeli, tukiasema ja radiomasto.

5. paattaa luvasta hyvaksyttyjen rakennuslupapiirustusten vahaisiin muutoksiin,

6. paattda rakennustyon vastaavan tyonjohtajan, rakenteiden valvojan, seka kvv-, iv- ja muiden
erityisalojen tydnjohtajien hyvaksymisests,

7. paattada LVI-tyonjohtajan hyvaksymisesta,

8. paattaa rakentamislain 112 § mukaisista viranomaiskatselmuksista ja 113 § mukaisista
viranomaistarkastuksista,

9. paattaa rakentamislain 55 § mukaisesta purkamisluvasta, seka

10. paattaa yksityistielain (560/2018) 5 §:n nojalla kunnan toimivaltaan kuuluvista asioista.

11. paattaa rakentamislain 57 §:n poikkeamisluvasta asemakaava-alueella: rakennusten lukumaarasta,
kattomuodon muuttamisesta ja rakennustapaohjeesta, seka

12. paattaa rakentamislain 57 §:n poikkeamisluvasta haja-asutusalueen yleiskaava- tai ranta-

asemakaava-alueella: rakennusten lukumaarasta, kattomuodon muuttamisesta ja kerrosluvusta.
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Ympdiristésihteeri
1. paattaa jatehuoltomaardysten mukaisesta poikkeamisesta yksittdistapauksessa,
2. paattaa jatehuoltomaarayksia tarkentavien ohjeiden ja maaraysten antamisesta,
3. paattda romu- ja hylattyjen ajoneuvojen siirroista,
4. paattda maa-ainesluvan mydntamisesta, enintddn 20 000 k-m3 saakka,
5. péaattda maa-aineisten oton jalkitoiden ja vakuuden hyvaksymisestd seka vakuuden

palauttamisesta,

6. paattaa kiireellisissa tapauksissa maa-ainesten oton keskeyttamisesta,

7. paattaa lausunnon antamisesta lupa- ja valvontaviraston paatosvaltaan kuuluvista
ymparistonsuojelulain ja vesilain mukaisista lupa-asioista,

8. paattaa ymparistolupaan liittyvan vakuuden hyvaksymisesta ja palauttamisesta. Lisaksi
ymparistosihteerilld on ymparistonsuojelulain 172 §:n mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus,
182 §:n mukainen maarayksenanto-oikeus.,

9. paattaa ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaisesta ilmoituksesta melua ja tarinda aiheuttavasta
tilapdisesta toiminnasta,

10. paattaa rakentamislain 53 §:n mukainen maisematyoluvan myontamisesta, pois lukien maa-
ainesten ottolupa.

11. paattaa vapautuksista koskien kiinteiston velvollisuutta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan,

12. paattaa osoitejarjestelman muutoksista.

Asuntosihteeri
1. paattaa kunnan hallinnassa olevien asuntojen vuokraamisesta.

Vesiliikelaitoksen johtaja pddttdd

1.

LN WU

toimialansa mukaisista urakkasopimuksista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa olevien
maararahojen rajoissa. Vesiliikelaitoksen johtaja paattaa naista sopimuksista, kun urakan arvo on
alle 30 000 euroa,

toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myymisesta talousarviossa olevien
maararahojen puitteissa sekd vuokraamisesta ettd muusta kaytettavaksi luovuttamisesta.
Vesiliikelaitoksen johtaja paattda tasearvoltaan ja reaaliarvoltaan alle 5 000 euron arvoisen
irtaimen omaisuuden myynnista,

alle 30 000 euron arvoisista toimialansa rakennus- ja investointihankkeista talousarvion sallimissa
rajoissa,

rakennustoihin liittyvien paapiirustusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta, kun urakan arvo on
alle 30 000 euroa

kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestelmien yhteensovittamiseksi tarpeellisista rajakohdista
laitosta koskevien laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyminen

liittymis- ja kdyttosopimukset seka sijoittamissopimukset

laitoksen ulkopuolisille tyot ja tuotteet johtokunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti
vahingonkorvausasiat 2000 euroon saakka

25 § Toimivallan siirtdminen edelleen

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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26 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Kunnanhallituksella on laissa sdadetty otto-oikeus alaisensa viranomaisen paatoksiin. Asia voidaan
kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa myds lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus tai
lautakunta on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddadn sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantéon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

27 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltdvaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattda johtokunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi,
asia kasitellaan kunnanhallituksessa.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta on
ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan sahkoisesti
johtokunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi.
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7. LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

28 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

29 § Viran perustaminen, lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen ja viranhaku

Valtuusto paattaad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta, seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi. Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi
kuitenkin kunnanhallitus.

30 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden toimialajohtajien
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus. Muiden viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimukset asettaa se
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan.

Jos henkil otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

31 § Viranhaltijan ottaminen, ero ja siirtdminen toiseen virkasuhteeseen sekd muut
henkilostopaatokset

Esihenkildasemassa tyoskentelevat viranhaltijat ja tyontekijat paattavat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat:
1. myontavat vuosiloman,
2. myontavat sellaisen virka- ja tybvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontdvat harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan enintdan 30 kalenteripadivaksi kerrallaan,
antavat alaisilleen viranhaltijoille ja tyontekijoille oikeutuksen osallistua koulutukseen,
antavat alaisilleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen,
maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yo-, ilta-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka
varallaoloon, seka
7. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta.

oukWw

Valtuusto paattda kunnanjohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan,
hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan ja teknisen johtajan sijaisen tai avoimen viran hoitajan palkkaamisesta
enintaan kuuden (6) kuukauden ajaksi seka vahvistaa valtuuston ehdollisen valintapaatoksen.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisenaan olevien vastuuhenkiléiden valinnasta. Toimialajohtajat
ja kunnanjohtaja paattavat alaisenaan olevien vastuuhenkildiden viransijaisen tai avoimen viran hoitajan
palkkaamisesta enintdaan kuuden kuukauden ajaksi.
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Kunnanhallitus valitsee Puumalan vesiliikelaitoksen johtajan.

Vastuuhenkilo paattaa muiden vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta seka tilapdisten ja
maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden seka tuntipalkkalaisten ottamisesta.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattda molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta. Toimialajohtajia tai kunnanjohtajaa koskevissa siirroissa paatoksen tekee
kuitenkin valtuusto.

Koeajan maaraamisesta tai sen sopimisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Tyontekijan ja viranhaltijan palkan maarittaa se viranomainen, joka paattaa henkilén valinnasta. Valtuuston
valitseman henkilon osalta palkan maaraa kunnanhallitus.

Eron myontamisestd, lomauttamisesta, tydajan muuttamisesta, osa-aikaeldkkeen, osa-aikalisan tai
vuorotteluvapaan myontamisestd paattaa se viranomainen ja toimielin, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Valtuuston valitsemien henkildiden osalta paatoksen tekee
kunnanhallitus.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
ty6sopimussuhteeseen. Muiden viranhaltijoiden kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta voi
valiaikaisesti paattda myos kunnanjohtaja tai asianomainen toimialajohtaja.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista seka useita eri tyontekijaryhmia koskevista
lomautuksista. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattda muussa
tapauksessa esihenkild.

32 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvasta paattaa se viranomainen, joka tekee henkilévalinnan. Kuitenkin valtuuston valitseman
henkilon osalta sivutoimiluvan myontaa kunnanhallitus.

Sivutoimi-ilmoitus toimitetaan sille viranomaiselle, joka myontaa asianomaiselle viranhaltijalle
sivutoimiluvan. Tama viranomainen paattaa myos sivutoimen kieltamisesta.

33 § Harkinnanvarainen virka- ja tyévapaa

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontda tyontekijan tai viranhaltijan esihenkild. Vastuuhenkildiden
yli 3 kuukauden mittaisen vapaan myontaa kuitenkin se, joka tekee henkilévalinnan. Kunnanhallitus voi
tasta poiketen myontaa kunnanjohtajalle tai toimialajohtajille enintdan 6 kuukauden mittaisen
harkinnanvaraisen virkavapaan.
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34 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Esihenkild paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka taman maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kunnanjohtajan osalta paatokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

35 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

36 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperinta

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattda kunnanjohtaja.

8. LUKU: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtédvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi rijppumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Tiedonhallintalaki, TihL 2 §).

Kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon tehtdvana on
jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus.
Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla. Hallinnon
julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan lailla.
Tietosuojasadntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilGtietoja kasiteltdessa.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoisesti julkisia
ja niiden salassapidosta sadadetdan julkisuuslailla ja erityislainsaadannolla. Tietosuojasadntelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltdaessa. Tarkeimmat henkilotietojen suojaa koskevat
sadadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa.

37 & Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.
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Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).
2. vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12—-17 §, 22-24 §)

38 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdaytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.
Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija.
2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista
3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttéon, valvonta ja seuranta)
4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

39 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

2. ohjaaja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen. kunnan
tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

40 § Puumalan vesiliikelaitoksen johtokunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Vesiliikelaitoksen johtokunta vastaa oman tulosalueensa tiedonhallinnan seka asiakirjojen ja niita
vastaavien tietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti. Vesiliikelaitoksen
johtokunnan tulee nimeta tulosalueen tiedonhallinnasta ja asiakirjahallinnosta vastaavat henkil6t.
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9. LUKU: TALOUDENHOITO

41 § Talousarvio ja -suunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen

sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

42 § Talousarvion tdytdantdénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kadyttdsuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kdyttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kunnanvaltuuston hyvaksymaéan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion kayttdsuunnitelman.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytanté6npano-ohjeet.

43 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista aina kokoustensa yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kolme kertaa vuodessa, joista viimeisen
muodostaa tilinpaatos.

44 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kadytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.
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45 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Kunnanvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa
kunnanvaltuusto.

46 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

47 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen enimmaismaarista talousarviovuoden ajaksi. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita ja maardrahoja. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa
kunnanjohtaja.

48 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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49 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintead perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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10. LUKU: ULKOINEN VALVONTA

50 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

51 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

52 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamdssa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

53 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoituksiin tehdyt muutokset valtuustolle tiedoksi vuosittain.
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54 § Tilintarkastusyhteisdn valinta ja tehtavat

Tilintarkastusyhteiso valitaan viiden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Tilintarkastajan
tehtavista sdddetddn kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja
lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

55 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11. LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

56 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopadatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-
, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskid arvioidaan seka

57 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

58 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kunnanjohtaja, toimialojen johtavat viranhaltijat ja liikelaitoksen johtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Vastuualueiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

59 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtadvat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

12. LUKU VARAUTUMINEN JA RISKIENHALLINTA

60 § Hairio- ja poikkeustilanteet

Seuraavia sdantoja sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin
valmistautumisessa. Hairiotilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kunnan
paatoksenteossa tai toiminnassa poikkeavia toimenpiteita, tehtavia tai valtuuksia.

Suunnitelmat

Kunnalla on valmiuslainmukainen valmiussuunnitelma ja toimintaohjekortit poikkeusolojen varalle. Niissa
suunnitellaan elintdrkeiden toimintojen turvaaminen ja tehtdvien mahdollisimman hairiéton hoitaminen
myds poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus.

Johtaminen hdiriétilanteissa

Taman hallintosdadnndn normaaleja maardyksia noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, jollei
kohdasta erityiset toimivaltuudet tai valmiuslaista muuta johdu.

Erityiset toimivaltuudet

Hairiotilanteen aikana poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa kdyttda normaalista
toimivallastaan poiketen erityista paatosvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja hdiridtilanteen
normaalisoimiseksi. Erityinen toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimintojen yhteensovitusta,
taloudellisia resursseja, henkildstéresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen
hoitamiseksi valttamatonta paatosta. Tama kunnanjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kayttoon
Puumalan kunnassa esiintyvissa hairiotilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa
poikkeusoloissa. Erityistoimivalla kdytt66n ottamisesta paattaa kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa
kunnanjohtaja hairiotilanteiden aikaisessa valmiusjohtoryhmassa.
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Kiireelliset kunnanjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja maardykset on saatettava ensi
tilassa kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Talléin kunnanhallitus paattaa, jadvatko toimenpiteet voimaan vai
kumotaanko ne osittain. Samalla kunnanhallitus paattaa, ovatko toimenpiteet voimassa sdadetyn vai sita
lyhyemman ajan.

Hairiotilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvan kunnanjohtajan erityistoimivallan kdyttamisen
lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hanen maardamansa tekee toimivaltaansa
kuuluvat paatokset hairictilanteiden aikaisessa valmiusjohtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen
osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

Organisaatio

Luottamushenkil6organisaatiot jatkavat toimintaansa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa paasaantoisesti
normaalisti. Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat delegoida ennalta tai tilanteen aikana toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja hanen johtamansa
valmiusjohtoryhma. Valmiusjohtoryhman muodostavat kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
tekninen johtaja ja hallintopaallikk®d. Kunnanjohtaja toimii valmiusryhman puheenjohtajana ja
hallintopdallikko sihteerind. Valmiusjohtoryhma voi kutsua tuekseen tilanteen edellyttamia asiantuntijoita,
sidosryhmien edustajia ja tukipalveluita, kuten esimerkiksi Puumalan Vesiosuuskunnan, Eteld-Savon
hyvinvointialueen ja Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n edustajia.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja valmiusjohtoryhma vastaavat héiridtilanteen ja

poikkeusolojen edellyttamistd toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairictilanteen ja
poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Viestintd

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kaytossa kaikki kunnan viestintad tapahtuu valmiusjohtoryhmén
koordinoimana. Valmiusjohtoryhma tiedottaa toimistaan kunnanhallitusta sdannéllisesti.
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IV OSA VALTUUSTO

13. LUKU: VALTUUSTON TOIMINTA

61 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kolme varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama henkilo tai
henkilot.

62 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

63 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

64 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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14. LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

65 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaad sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitdd sdhkoisessad toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdahkdisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

66 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan nelja padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.
67 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan lisaksi jokaisen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaiselle varavaltuutetulle,
ja my0s niin monelle muulle varavaltuutetulle, kuin listan [ahetyshetkella tiedetddn olevan estyneita
valtuutettuja.

68 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetadn sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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69 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

70 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

71 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Vara-
valtuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

72 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on Idasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston
edustaja valtuuston kokouksissa on nuorisvaltuuston puheenjohtaja ja varajasenena nuorisovaltuuston

varapuheenjohtaja.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

73 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja l1asna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

74 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,

puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous

75 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.

76 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

77 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava

paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
78 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

79 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti
havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2

minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

80 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun

yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

81 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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82 § llman danestysta syntyvan pdatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

83 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adanestykseen.

84 § Aanestystapa ja -jarjestys

Ainestys toimitetaan sidhkdisesti/d4dnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on ddnestettdva erikseen.

85 § Aadnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

86 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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87 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdan 122 §:ssa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkdoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

88 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.

15. LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kdytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdddetdan. Tarkemmat
madraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantéon.

89 § Vaaleja koskevat yleiset maardykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa ddnestdjan on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madradamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

90 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dadnen ja
kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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91 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

92 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on

allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 85 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

93 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

94 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheit3,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

95 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

96 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

97 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

16. LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

98 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

99 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

100 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdadn valtuuston varsinaisesti kasittelemien
asioiden jalkeen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY MUISSA TOIMIELIMISSA
KUIN VALTUUSTOSSA

17. LUKU: KOKOUSMENETTELY

101§ Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka

soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosadanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

102 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaad sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sdhkoiseen

paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

103 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

104 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

105 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
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106 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

107 § Séhkadinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkdisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kdytettavissa.

108 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

109 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

110§ Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua

varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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111 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on
lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla, tekniselld johtajalla ja kunnanjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
Vesiliikelaitoksen johtokunnan kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus hyvinvointilautakunnan ja teknisen
lautakunnan kokouksissa, ei kuitenkaan silloin, kun kasiteltdvana on salassa pidettavia asioita.

112 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi halutessaan 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos

kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

113 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdvda mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

114 § Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

115§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

116 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan
kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

117 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

118 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

119§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen
eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdnta henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

120§ Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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121§ Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

122 °§ llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

123 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

124 § Aénestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd edelld maarataan danestysmenettelysts valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

125§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjanpitajana toimii
toimielimen tehtdavdaan maaraama henkilo. Jos puheenjohtaja ja poytdkirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen
kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssa)
o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
e |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu
e Adnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, daanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
126 § Paatdksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sadadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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18. LUKU: MUUT MAARAYKSET

127 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

128 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

129 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

130§ Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen tai toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja, hanen sijaisensa, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai

varapuheenjohtaja, kukin yksin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen tai toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa toimielimen esittelijd, hdanen sijaisensa, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, kukin yksin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaradama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

131 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama henkild.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija sekd tdman valtuuttama henkild.

132 § Ymparistéterveydenhuollon jérjestdminen

Puumalan kunta on siirtanyt 1.1.2023 alkaen ympaéristoterveydenhuollon jarjestdmisvastuun Savonlinnan
kaupungille, joka hoitaa ymparistoterveydenhuollon tehtavat isantakuntamallilla.



